
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА УрГЭУ

• 3 учебных корпуса общей площадью 26 046,5 м2
• 127 аудиторий для лекций и практических 

занятий
• Единый лабораторный комплекс
• Конференц-зал с синхронным переводом -

один из немногих залов в Екатеринбурге, где 
проводятся переводческие семинары, междуна­
родные мероприятия с приглашением ино­
странных гостей, онлайн-конференции

• Центр информационных технологий
• Информационно-библиотечный комплекс 

с книжным фондом более 700 000 экземпляров, 
включающий 3 абонемента, зал электронной 
информации, читальный зал с Wi-Fi, подключе­
ние к ресурсам АБРИКОН

• Издательство с полиграфической базой
• Спортивно-оздоровительный комплекс, 

включающий в себя тренажерный зал с кардио­
зоной и кроссфитом, рингом, зал единоборств, 
скалодромидр.

• Дом культуры, оснащенный современным 
звуковым и мультимедийным оборудованием

• Комбинат питания
• Студенческий городок
• Медико-санитарная часть
• Музей истории УрГЭУ
• Загородная база отдыха «Эконом ист»

в экологически чистом районе (р. п. Верхняя 
Сысерть)

ФОРМЫ И СРОКИ ОБУЧЕНИЯ 
• очная

• очно-заочная
• ускоренное обучение

( 2 года 10 месяцев) для выпускников 
техникумов и колледжей

ВСТУПИТЕЛЬНЫЕ ИСПЫТАНИЯ 
для выпускников школ

• Русский язык
• Математика

• Обществознание или Иностранный язык 
или История или Информатика

для выпускников техникумов и колледжей
• Русский язык

• Алгебра и начала анализа 
• Основы экономической теории

НЕОБХОДИМЫЕ ДОКУМЕНТЫ
• Документ, удостоверяющий личность 

и гражданство (паспорт)
•СНИЛС
• Документ об образовании
• Документы, дающие право на льготы, 

установленные законодательством РФ
• Документы, подтверждающие 

индивидуальные достижения абитуриента
• 1 фото 3x4

620144, г. Екатеринбург 
ул. 8 Марта, 62 

ст. метро «Геологическая» 
www.usue.ru

ПРИЕМНАЯ КОМИССИЯ
Тел.: (343) 283-01-01 

e-mail: pr-com@usue.ru 
vk.com/abit_usue
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ПРОФИЛЬ • УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ И ЭКОНОМИКА ТРУДА • ПРОФИЛЬ
ХАРАКТЕРИСТИКИ ПРОФИЛЯ

Получение системного образования в сфере уп­
равления персоналом со специализацией в об­
ласти экономики и нормирования труда, психоло­
гии и стимулирования персонала, карьерного 
консультирования и управления занятостью.

В СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКИ  
РЕШАЮ Т СЛЕДУЮЩИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫ Е ЗАДАЧИ

• поиск, привлечение, подбор и отбор персонала
• управление эф фективностью  персонала на 

основе HR-аналитики, экономики и нормирова­
ния труда

• аудит, оценка и аттестация персонала
• организация обучения, адаптации, стажировки, 

развития профессиональной карьеры персонала
• организация оплаты труда и стимулирования 

персонала
• о р ган и зац и я  ко р п о р ати вн о й  со циальной 

политики, корпоративной культуры и HR-бренда
• кадровоеделопроизводство
• карьерное консультирование и управление 

занятостью

ВЫ ПУСКНИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНО  
РЕАЛИЗУЮ Т СЕБЯ

на крупнейших предприятиях, а также в среднем и 
малом бизнесе, государственных и муниципальных 
учреждениях, начиная с должностей специалистов 
(менеджеров) по управлению персоналом, в облас­
ти подбора (рекрутеров) и оценки персонала, кад­
рового делопроизводства, обучения персонала, 
экономистов по труду. Дальнейший карьерный рост 
возможен в должности: HR-generalist, руководителя 
подразделения по работе с персоналом, HR-бизнес- 
партнера, директора по персоналу.

ОСНОВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ

• Управление персоналом
• Инструменты построения профессиональной 

карьеры
• Оценка и аттестация персонала
• Социология труда
• Технология анализа информации о персонале
• Психология труда
• Организация и нормирование труда
• Организация стимулирования труда персонала
• Формирование и контроль бюджетов на 

персонал
• Учет и оценка производительности труда
• Основы правового регулирования управления 

персоналом
• Кадровое делопроизводство и системы 

электронного документооборота
• Стратегия и кадровая политика организации
• Методы оценки личностных качеств и 

характеристик
• Бережливые технологии организации работ
• Стандарты безопасности труда

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПАРТНЕРЫ - 
РАБОТОДАТЕЛИ

• Совет по профессиональным квалификациям в об­
ласти управления персоналом

• Министерство экономики и территориального раз­
вития Свердловской области

• Департамент по труду и занятости населения 
Свердловской области

• Федерация профсоюзов Свердловской области
• Профессиональные и деловые сообщества региона 

(Свердловской областной союз промышленников и 
предпринимателей. Ассоциация руководителей и 
специалистов по управлению человеческими ре­
сурсами, Ассоциация рекрутинговых агентств Урала, 
Ассоциация карьерных консультантов Урала)

• Крупнейшие работодатели региона (УГМК, ТМК, 
Синара, Сбер, УБРиР, ВТБ, МЗиК, НПО Автоматики, 
СКБ «Контур», Пятерочка, Магнит и др.)

ПРЕИМ УЩ ЕСТВА ПРОГРАММЫ:

• Наличие бюджетных мест

• Уникальный преподавательский состав кафедры - 
кандидаты и доктора наук, руководители подразде­
лений по персоналу крупнейших предприятий 
региона (УГМК, НЛМК и др.), члены профессио­
нальных сообществ, разработчики профстандартов 
в области управления персоналом

• Содействие в трудоустройстве - бесплатные кон­
сультации для студентов по построению карьеры, 
подготовке резюме, прохождению собеседования, 
помощь в поиске места трудоустройства

• Дополнительное развитие профессиональных и 
уп р авл е н че ски х компетенций - студенты  и 
выпускники программы, по желанию, включаются в 
молодежный кадровый резерв «Ассоциация 
руководителей и специалистов по управлению 
человеческим и ресурсами» с возможностью 
участия в мастер-классах, экскурсиях, открытых 
лекциях российских и зарубежных экспертов в 
области управления персоналом.

«Записаться на личную консультацию 
к заведующему кафедрой 

"Экономики труда и управления персоналом" 
УрГЭУ по вопросам поступления и обучения 
по направлению "Управление персоналом" 

можно по QR-коду ниже:"

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ТРУДА 
И УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ

тел.: (343) 283-11-57 
эл. почта: cafetr@usue.ru 

сайт: http://etr.usue.ru 
ауд. 455

mailto:cafetr@usue.ru
http://etr.usue.ru

